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Querida familia de Atalaya:

En una entrevista que el Papa Francisco concedió a la revista Libertá Civili (Aciprensa) dijo lo siguiente a propósito de las personas migrantes:

“Cuando seamos capaces de considerar al migrante como riqueza para nuestra sociedad, entonces seremos capaces de activar una verdadera acogida.
Tenemos que aprender del pasado: es importante actuar con responsabilidad, sin fomentar el miedo al extranjero”.

Este ha sido y sigue siendo nuestro empeño y trabajo desde que iniciamos nuestra andadura como Asociación.

El momento actual está marcado por dos acontecimientos de relevancia para nosotros:

Por un lado por el anuncio que se ha hecho de una regulación en un corto plazo de tiempo de los más de medio millón de inmigrantes, con las posibilidades
que eso supone para su integración a la sociedad y al tejido laboral.

Por otro lado y como ya se anunció en su momento, el camino que está haciendo Atalaya hacia su integración definitiva en el sector social de la Compañía
de Jesús, junto a otra entidad social en Burgos, la delegación de Entreculturas. La primera desarrolla una labor de trabajo directo con la población migrante y
la segunda de incidencia y sensibilización dentro de la sociedad burgalesa.

La última actuación de la junta directiva de Atalaya fue la aprobación en Asamblea general extraordinaria de los socios de la entrada en el proceso de fusión en
la Fundación Entreculturas, que culminará el 31 de diciembre de 2026. Esto significa aprobar el objetivo de trabajar para avanzar en todo lo necesario en el
diseño organizativo y misional, en la ejecución e implementación del mismo, de manera que se pueda concluir el proceso de reorganización del Sector Social de
la Compañía de Jesús, y apoyar su desarrollo misional desde la nueva Fundación Entreculturas.

PALABRAS DEL PRESIDENTE

TOMÁS GAITÁN SJ
Presidente de Atalaya Intercultural

Con todo esto no queremos dejar de tener presente nuestro principio fundamental “las personas antes que las fronteras” 
para seguir impulsando el trabajo con la población migrante a fin de que puedan sentir reconocidos sus derechos
fundamentales de plena integración en la sociedad burgalesa.

Quiero aprovechar también este espacio para agradecer la labor que realizáis todas las personas que hacéis posible Atalaya,
voluntarios, trabajadoras, que con absoluta y total generosidad encarnáis el principio de la entidad y reconocéis el valor de 
las personas que llegan de otros países en la búsqueda de mejores oportunidades. Y también un reconocimiento a los que
apoyáis con vuestros gestos lo que hacemos en Atalaya. Eso habla de como ha ido calando Atalaya en Burgos y como la
sociedad burgalesa es sensible y hospitalaria con los que vienen de fuera. Por todo ello gracias de corazón y que el Espíritu
que impulsó nuestra fundación nos siga iluminando y animando. 

Recibid mi más sincero agradecimiento y reconocimiento a toda la labor desarrollada este curso.
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 Encuentro de Voluntariado 2025 – © Atalaya Intercultural

QUIÉNES SOMOS
SOMOS UNA ASOCIACIÓN SIN ÁNIMO  DE LUCRO DE LA COMPAÑIA DE JESÚS QUE ATENDEMOS A PERSONAS

MIGRANTES EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD Y/O EXCLUSIÓN SOCIAL EN LA CIUDAD DE BURGOS

Atalaya Intercultural es una asociación sin ánimo de lucro que trabaja en Burgos desde 2002. Nació de la colaboración entre entidades sociales y
religiosas con el objetivo de apoyar a la población migrante, especialmente a quienes se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad,
acompañándolas en sus procesos de integración social, laboral y cultural y promoviendo el acceso a sus derechos.

La entidad desarrolla su labor desde un enfoque basado en la dignidad de las personas, la justicia social y la interculturalidad, impulsando el trabajo
en red, el voluntariado y la cooperación para contribuir a una sociedad más inclusiva, equitativa y solidaria.

2
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Fomentamos la convivencia intercultural basada en el respeto,
impulsando la integración y el enriquecimiento mutuo.

Actuamos con claridad y honestidad en la gestión y en nuestras
relaciones, asegurando coherencia entre lo que decimos y lo que
hacemos.

Prestamos nuestro tiempo, recursos y conocimientos al
servicio de las personas migrantes que llegan a la ciudad, sin
coste alguno para ellas.

MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

Impulsamos el voluntariado como acción solidaria frente a
la injusticia social, el racismo y la xenofobia.

Promovemos y protegemos los derechos humanos como
base para la inclusión plena de todas las personas en la
sociedad.

INTERCULTURALIDAD

Trabajamos en el Sistema de Entorno Seguro: generar y fomentar espacios, actividades y relaciones seguras potenciando la cultural del Buen Trato. 
entornoseguro.org

TRANSPARENCIA

GRATUIDAD

DIGNIDAD Y JUSTICIA

VOLUNTARIADO

COLABORACIÓN
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A través del trabajo en red, promovemos la cooperación
entre entidades públicas y privadas que trabajan por la
dignidad de las personas migrantes.



AÑO 202    5
En Atalaya seguimos caminando junto a
las personas, construyendo oportunidades,
acompañando procesos y tendiendo puentes
hacia un mundo más justo y humano.

2395 Personas atendidas a
lo largo de 2025 por la
entidad

657 Cubren sus
necesidades básicas

467
Personas han mejorado
sus competencias en el
idioma

177 Menores
acompañados en
refuerzo educativo

952 Personas en el
programas de Empleo

Personas en
acompanamiento jurídico y
tramitación de documentos544

490

65

Personas participan en
programas de ocio y
participación

Mujeres acompañadas en el
Programa Mujer: Cuidarnos
Juntas
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TRABAJO EN REDTRABAJO EN RED
El trabajo en red es esencial para Atalaya Intercultural y forma parte de nuestra manera de actuar. Apostamos por la colaboración y el intercambio

de conocimientos como motores de cambio y de impacto social.

Por ello, trabajamos de forma coordinada con personas, plataformas y redes, impulsando alianzas que nos permiten innovar, reforzar nuestras
acciones y promover una sociedad más inclusiva y solidaria.

COORDINADORA
PRO -

INMIGRANTES
DE BURGOS

Plataforma de Empleo
en el Hogar
BURGOS

 Encuentro de Voluntariado 2025 – © Atalaya Intercultural
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NUEVOS CAM  NOS
En 2025, Atalaya ha comenzado un proceso de reorganización dentro del Sector Social de la Compañía de Jesús en España, orientado a fortalecer
la sostenibilidad de la misión y a consolidar una identidad compartida entre las distintas entidades. Este proceso, que culminará en 2027 con la
creación de nuevas fundaciones, busca avanzar hacia un modelo más coordinado y articulado, sin perder la autonomía ni el arraigo local que
caracteriza a cada organización. 

En este contexto, Atalaya se integrará en una nueva Fundación Entreculturas junto a otras entidades del sector, manteniendo su misión específica,
especialmente en el acompañamiento a personas migrantes. Este nuevo modelo apuesta por reforzar el trabajo en red, promoviendo la
colaboración, el intercambio de capacidades y una mayor incidencia conjunta, al tiempo que se preserva la cercanía a las realidades locales y a las
personas acompañadas.

A lo largo del año 2026, el esfuerzo se centrará en avanzar en esta integración, tanto en el ámbito organizativo como en el administrativo, lo que
implicará un importante trabajo de adaptación interna y coordinación con las entidades que formarán parte de la nueva fundación. Este proceso
representa una oportunidad para seguir fortaleciendo la misión de Atalaya en un marco más amplio, compartido y sostenible en el tiempo.

Entreculturas – ©Jesús Reyes
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ÁREAS DE INTERVENCIÓN

Voluntariado – © Atalaya Intercultural

La acción social de la entidad se organiza en las siguientes áreas de intervención, a través de las
cuales se desarrollan los diferentes programas y actividades.

ACOGIDA

VO
LU

NT
AR

IA
DO

COBERTURA DE NECESIDADES BÁSICAS

INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA

FORMACIÓN Y EMPLEO

ASESORÍA JURÍDICA

MUJER: CUIDARNOS JUNTAS

OCIO Y PARTICIPACIÓN

El voluntariado constituye un área transversal en todas nuestras áreas de intervención
Memoria 2025 
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En Atalaya, la recepción es el primer paso para acompañar a cada persona.

Ofrecemos una acogida cercana,
escuchamos sus necesidades y brindamos

la información y orientación inicial.

Primer paso

RECEPCIÓN

LA PRIMERA ETAPA DE ACOGIDA

Memoria 2025 
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ECUADOR
ARGELIA
OTROS

Memoria 2025 

1460
nuevos expedientes

5258
25.7%25.7%25.7%

36 años o más

2395
personas atendidas

por la entidad en 2025

acciones realizadas

73
nacionalidades

RANGO DE EDAD

Menores

18-35 años

53,4 %46,5% 14,5%

40,3 %

45,6 %

COLOMBIA

VENEZUELA
11.5%11.5%11.5%

MARRUECOS

10.6%10.6%10.6%

10.4%10.4%10.4%

PERÚ

5.5%5.5%5.5%

5.4%5.4%5.4%
30.9%30.9%30.9%

Desde una actitud cercana y responsable, proporcionamos un apoyo
completo que cubre las necesidades fundamentales y también el cuidado

emocional de cada persona, adaptándonos a su situación para impulsar
cambios positivos en su vida.

DESTACAN  de nueva llegada

Acogida – © Atalaya Intercultural

UN FUTURO SIN LÍMITES NI BARRERAS
ACOGIDA

9



Cobertura temporal de la necesidad de alojamiento como pilar
para un itinerario integral de inclusión.

25
personas alojadas 

2
viviendas

Proporcionar vestimenta apropiada para el clima específico de Burgos a
personas que se encuentren en situación de necesidad.

746
entregas de ropa

632
personas atendidas

Ropero– © Atalaya Intercultural

COBERTURA DE NECESIDADES
BÁSICAS

VIVIENDAS DE ACOGIDA

ROPERO

Memoria 2025 
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grandes cambios

Nuestro compromiso es seguir 
ofreciendo apoyo integral a quienes

más lo necesitan.

Viviendas de
acogida

Pequeñas acciones,

En nuestros recursos de acogida, tanto la Casa de Acogida como la
Vivienda de Acogida para Familias, cada experiencia cotidiana se
convierte en una oportunidad para crecer, compartir y fortalecer vínculos. 
Acciones como preparar una comida, organizar el día a día o convivir en
comunidad favorecen el aprendizaje, la participación y el apoyo mutuo.

Trabajamos para promover la autonomía, la responsabilidad, la
convivencia y el trabajo en equipo, ofreciendo herramientas y
acompañamiento adaptados a las necesidades de cada persona y cada
familia. Creemos en la importancia de crear entornos seguros, estables y
acogedores donde niños, jóvenes y familias puedan sentirse escuchados,
apoyados y acompañados en sus procesos de desarrollo e integración.

A través de una atención cercana e integral, impulsamos oportunidades
para construir proyectos de vida con mayor bienestar, confianza y
posibilidades de futuro.

Casa de Acogida © Atalaya Intercultural
Memoria 2025 
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El aprendizaje del español es clave para la
integración y la autonomía. A través del idioma,

acompañamos procesos de inclusión y
fortalecemos la participación en la vida comunitaria.

467
personas han mejorado sus
competencia en el idioma

6
niveles de 
aprendizaje

2
turnos: 

mañana y  tarde

Un espacio de encuentro donde
alumnos y profesores comparten un
café y pastas en el descanso entre
clases, fomentando la integración y la
convivencia.

CAFETÍN

Clases de Español – © Atalaya Intercultural

INTERVENCIÓN
SOCIOEDUCATIVA

CLASES DE ESPAÑOL

Memoria 2025 
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Gracias a Fundación Alimerka y el Banco de
Alimentos de Burgos, los niños y niñas del
refuerzo educativo pueden merendar y
recargar energía para seguir aprendiendo 

Memoria 2025 
Campamentos de Verano – © Atalaya Intercultural

Llevamos a cabo una intervención socioeducativa enfocada en menores y
jóvenes, fomentando una educación transformadora y promoviendo su
participación activa.

El programa tiene como objetivo favorecer la integración de los menores en
el sistema educativo mediante apoyo escolar, además de promover el
compañerismo y el respeto a la diversidad a través de actividades como
ocio los viernes, campamentos de verano y fiesta de Reyes Magos.

177
Menores y jóvenes acompañados
en refuerzo educativo de primaria
y secundaria

menores y jóvenes en
campamentos de verano

menores  y jóvenes
reciben un regalo de los

Reyes Magos

menores y jóvenes 
acompañados en actividades

de ocio cada viernes

80 74 52

REFUERZO EDUCATIVO

OCIO EDUCATIVO

13

+12100 Meriendas inspiradoras



demandantes de
empleo

Fomentamos el acceso al empleo a través de acciones de
orientación, formación e intermediación laboral. Apoyamos los
procesos de contratación y trabajamos de forma coordinada para
impulsar y proteger los derechos en el ámbito laboral.

En 2025, en Atalaya Intercultural hemos puesto en
marcha un nuevo curso de electricidad, una iniciativa
orientada a mejorar la formación y las oportunidades
laborales de las personas participantes. Con este
proyecto seguimos apostando por la capacitación y
la inclusión social a través del aprendizaje práctico y
el acompañamiento cercano.

333952
personas atendidas en
el despacho de
mediación laboral

769
mediaciones
realizadas

142142142 Inserciones laboralesInserciones laborales  
conseguidasconseguidas
Inserciones laborales 
conseguidas

FORMACIÓN Y EMPLEO

Cursos Prelaborales– © Atalaya Intercultural
Memoria 2025 
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Con la colaboración de: 

122

Nº DE PERSONAS CURSO/TALLER

19 COCINA ESPAÑOLA

42 CUIDADOS GERIÁTRICOS

10 ELECTRICIDAD

13 FONTANERIA

14 ALBAÑILERÍA

14 CARRETILLERO

10 CURSO P.R.L: CUBIERTAS

personas se han formado en
competencias profesionales

ASESORÍA JURÍDICA

206
consultas jurídicas

atendidas

132
personas atendidas

412
personas 

acompañadas

60
regularizaciones de la

situación administrativa
acompañadas 

DESPACHO DE TRAMITACIÓN
DE DOCUMENTOS

Memoria 2025 
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476
tramitaciones

realizadas



MUJER: CUIDARN   S
JUNTAS
Este año, el Programa Mujer: “Cuidarnos Juntas” ha
continuado consolidándose como un espacio de
apoyo, convivencia y crecimiento para mujeres
migrantes. Cada martes hemos compartido
momentos de escucha, aprendizaje y
acompañamiento mutuo, fortaleciendo así los lazos
de nuestra comunidad.

Durante este año se han llevado a cabo actividades,
charlas y encuentros que han favorecido la
participación, la creatividad y el bienestar de las
mujeres que forman parte del programa. Cada
encuentro ha sido una oportunidad para crear
vínculos, compartir experiencias y reforzar un
espacio seguro basado en la confianza y el respeto.

“Cuidarnos Juntas” sigue siendo mucho más que un
programa: es una red de apoyo donde cada mujer
puede sentirse acogida, valorada y acompañada en
su proceso personal. Continuamos apostando por la
sororidad, el empoderamiento y la construcción
colectiva de nuevas oportunidades, avanzando
juntas hacia un futuro más fuerte y esperanzador.

Programa Mujer – © Atalaya Intercultural

65 Mujeres han participado 
en el programa 

Memoria 2025 
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OCIO Y 
PARTICIPACIÓN
Promovemos oportunidades de ocio
inclusivo y espacios de participación
donde cada persona puede compartir,
aprender y disfrutar en comunidad.

Actividades de ocio inclusivo
Talleres, salidas culturales,
deporte, celebraciones y mucho
más.

Festival Intercultural
Participación en el 9° Festival
Intercultural: “Entre iguales, la
belleza de ser diferente”.

Encuentro de las Naciones
Jubileo diocesano de migrantes y
misioneros
(28 de septiembre de 2025).

Pastoral de Migraciones
Participación activa en la Delegación
Diocesana de Pastoral de Migraciones.

Compartir momentos es
construir comunidad

490
personas acompañadas 

en espacios de ocio y participación

El ocio es clave para el

El ocio es clave para el

El ocio es clave para el

bienestar, ya que permite

bienestar, ya que permite

bienestar, ya que permite

descansar, reducir el estrés

descansar, reducir el estrés

descansar, reducir el estrés

y fortalecer las relaciones

y fortalecer las relaciones

y fortalecer las relaciones

sociales.
sociales.
sociales.

   Además, favorece la

Además, favorece la

Además, favorece la

convivencia, el respeto y

convivencia, el respeto y

convivencia, el respeto y

el sentido de comunidad.

el sentido de comunidad.

el sentido de comunidad.

El ocio es clave para el

bienestar, ya que permite

descansar, reducir el estrés

y fortalecer las relaciones

sociales.

 Además, favorece la

convivencia, el respeto y

el sentido de comunidad.

Memoria 2025 
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Bilbao (abril)
Santander (julio y agosto)
Laredo (Septiembre)
Zamora (octubre)
Madrid (diciembre)



Impulsamos el voluntariado como una herramienta
para el cambio social, acogiendo y apoyando a
quienes desean participar. Además, ofrecemos
formación y seguimiento a las personas que
colaboran en nuestros distintos programas.

FORMACIÓN Y EMPLEO

VIVIENDAS DE ACOGIDA
CLASES DE ESPAÑOL
CAFETÍN

INTERV. CON MENORES
OCIO Y PARTICIPACIÓN
PROGRAMA MUJER

Memoria 2025 

nacionalidades 
diferentes

MAGADALENA

Por programasPor programas

181 15
personas 
voluntarias

VOLUNTARIADO

MAGDALENA

En la casa de acogida acompaño y ofrezco cercanía,
amistad y cariño a todos ellos. Por mi forma de ser, me

siento como esa “madre” que necesitan para afrontar las
dificultades y oportunidades que se les presentan cada

día en una realidad tan alejada de la que han conocido en
sus países de origen. Invitaría a todas las personas que

tengan un poco de tiempo libre a colaborar con Atalaya o
con otras realidades sociales, para experimentar una
felicidad parecida a la que siento yo como voluntaria.

ACOGIDA                      29
18
41
28
7
42
14
2

Voluntariado - © Atalaya Intercultural
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5
profesionales
contratadas

Ingresos

Nos esforzamos por ser transparentes con todas las personas, donantes, instituciones y empresas que confían en nosotros, así como con la
sociedad en general. Por eso, hacemos públicas nuestras políticas, actuaciones y cuentas anuales, demostrando nuestro compromiso con la
rendición de cuentas y la responsabilidad ante la comunidad que servimos. Además, garantizamos el cumplimiento de los fines de la
fundación y una gestión eficiente y transparente, ya que consideramos que la transparencia y el buen gobierno son principios fundamentales
de nuestro trabajo.

Trabajamos en el Sistema de Entorno Seguro: generar y fomentar espacios, actividades y relaciones seguras potenciando la
cultural del Buen Trato. 

entornoseguro.org

61
donantes Gastos

164.279,37€

164.899,51€

Personal

Aprovisionamientos

Otros gastos de actividad

Ayudas Monetarias

Admin. Autonómica y Local

Fundaciones y Obras sociales

Patronos, socios y donaciones

24,96%
47,14%

27,90%

70,98%
18,80%

8,16%
2,06%

TRANSPARENCIA EN NUESTRO TRABAJO

Memoria 2025 
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En Atalaya Intercultural entendemos la comunicación como una herramienta esencial para llevar a cabo
nuestra labor de Acoger, Proteger, Promover e Integrar.

Por medio de los contenidos que difundimos, no nos limitamos a compartir información, sino que también
trabajamos para sensibilizar, generar conversación, orientar y aportar recursos formativos. Con ello,
aspiramos a contribuir a la construcción de entornos sociales más inclusivos, plurales y abiertos a la
diversidad.

Estamos presentes en las redes sociales para conectar activamente con la sociedad, generando diálogo y
promoviendo la sensibilización en torno a distintas realidades sociales. A través de estos canales, buscamos
también construir un espacio abierto, participativo e inclusivo, donde la diversidad sea reconocida y valorada,
favoreciendo así la inclusión social.

LA COMUNICACIÓN COMO MOTOR DE CAMBIO

REDES SOCIALES Y PÁGINA WEB

Memoria 2025 
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CAIXA - ES34 2100 2293 6122 0003 4677CAIXA - ES34 2100 2293 6122 0003 4677

IBERCAJA- ES82 2085 4801 2503 3275 5100IBERCAJA- ES82 2085 4801 2503 3275 5100

SANTANDER - ES98 0049 4850 3028 1612 5006SANTANDER - ES98 0049 4850 3028 1612 5006

CAIXA - ES34 2100 2293 6122 0003 4677

IBERCAJA- ES82 2085 4801 2503 3275 5100

SANTANDER - ES98 0049 4850 3028 1612 5006

HAZTE DONANTE HABITUAL O REALIZA UNA
DONACIÓN

Donación mensual, trimestral o anual.

En celebraciones como bodas o comuniones, puedes sustituir los
regalos por una donación solidaria a Atalaya Intercultural en nombre

de tus invitados. Así apoyas directamente sus proyectos de
integración social y haces tu evento más especial y con impacto.

COLABORA COMO EMPRESA
Su empresa puede colaborar de varias formas: formación

para el personal, donaciones puntuales o periódicas,
financiación de programas, convenios de colaboración o

voluntariado corporativo.

HAZ VOLUNTARIADO
Participar en actividades de voluntariado refleja

un compromiso con el bienestar colectivo y el
progreso social.

ESCRIBENOS PARA CREAR TU GESTO SOLIDARIO

TU APOYO NOS DA FUERZA

Refuerzo educativo – © Atalaya Intercultural

Memoria 2025 
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674 33 52 11
voluntariado@atalayaintercultural.es



¡MUCHAS GRACIAS!

CENTRO INTEGRAL DE INMIGRACIÓN
ATALAYA INTERCULTURAL

C/San Ignacio de Loyola 2, 09002. Burgos

SEDE SOCIAL: C/Molinillo 3, 09002. Burgos

Tlf: 947209210 / contacto@atalayaintercultural.es

www.atalayaintercultural.es
Siguenos también en redes sociales
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 Arregui Abogados Economistas | Religiosas de San José de Gerona | Hospitalarias Franciscanas de Jesús Nazareno | Esclavas Sdo. Corazón de
Jesús | Portilla Arnáiz Abogados  | Grupo Promecal | Farmacia Vega Lda. Mª Pilar Tomás Gº | L’ Oreal  | Panaderías Ricardo y Jaime Camára S.L. (El

Horno) | Patelería Dieste | Faster ETT | Adecco | Synergie | Eurofirms | Manpower Campofrío | Eulen | Flexipan | Pallets Santamaría | Autobafer | Iman
Temporing | Andamios Burgos S.L.U | Sprintem Tygger | Grupo Inverbur | Pescafácil | Grupo Julián | Angulas Aguinaga | Grupo Tendam | Logística

Sanmival | Metalicas Strumar | Grupo Ojeda | Gambafresh | Serbur Reformas |  Bule Desarrollo de Proyectos SL | Cuidamos Mundi | Serhogar
System | Tesys |  Clece Senior | Tu bienestar |  Residencia San Agustin | Hostal Acuarela |  Hotel Landa |  Hostal La Varga | Hotel Rural la Casona |

Meson Burgos | Limpiezas Vivema | Cleymar | Bellpar | Limpiezas Brissa | NB Tefisa | Lavadería Limcos | Prosame | Arasti Barca | Serunion | Alcampo |
Carrefour | Primaprix | Pastelería Juarreño | Seros Multiservicios | Correos Express | CEE el Cid | Servigest | Cocemfe | Maquinaria Cámara | Serveo |

Lincamar
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	QUIÉNES SOMOS
	Atalaya Intercultural es una asociación sin ánimo de lucro que trabaja en Burgos desde 2002. Nació de la colaboración entre entidades sociales y religiosas con el objetivo de apoyar a la población migrante, especialmente a quienes se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad, acompañándolas en sus procesos de integración social, laboral y cultural y promoviendo el acceso a sus derechos.
	La entidad desarrolla su labor desde un enfoque basado en la dignidad de las personas, la justicia social y la interculturalidad, impulsando el trabajo en red, el voluntariado y la cooperación para contribuir a una sociedad más inclusiva, equitativa y solidaria.
	Encuentro de Voluntariado 2025 – © Atalaya Intercultural


	MISIÓN, VISIÓN Y VALORES
	INTERCULTURALIDAD
	Fomentamos la convivencia intercultural basada en el respeto, impulsando la integración y el enriquecimiento mutuo.
	Promovemos y protegemos los derechos humanos como base para la inclusión plena de todas las personas en la sociedad.
	Impulsamos el voluntariado como acción solidaria frente a la injusticia social, el racismo y la xenofobia.
	Prestamos nuestro tiempo, recursos y conocimientos al servicio de las personas migrantes que llegan a la ciudad, sin coste alguno para ellas.
	Trabajamos en el Sistema de Entorno Seguro: generar y fomentar espacios, actividades y relaciones seguras potenciando la cultural del Buen Trato.

	entornoseguro.org
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	544
	490
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	La acción social de la entidad se organiza en las siguientes áreas de intervención, a través de las cuales se desarrollan los diferentes programas y actividades.
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	Proporcionar vestimenta apropiada para el clima específico de Burgos a personas que se encuentren en situación de necesidad.
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	turnos:  mañana y  tarde
	Gracias a Fundación Alimerka y el Banco de Alimentos de Burgos, los niños y niñas del refuerzo educativo pueden merendar y recargar energía para seguir aprendiendo
	Campamentos de Verano – © Atalaya Intercultural
	Llevamos a cabo una intervención socioeducativa enfocada en menores y jóvenes, fomentando una educación transformadora y promoviendo su participación activa.
	El programa tiene como objetivo favorecer la integración de los menores en el sistema educativo mediante apoyo escolar, además de promover el compañerismo y el respeto a la diversidad a través de actividades como ocio los viernes, campamentos de verano y fiesta de Reyes Magos.
	FORMACIÓN Y EMPLEO
	952
	769
	333
	Fomentamos el acceso al empleo a través de acciones de orientación, formación e intermediación laboral. Apoyamos los procesos de contratación y trabajamos de forma coordinada para impulsar y proteger los derechos en el ámbito laboral.
	mediaciones realizadas
	En 2025, en Atalaya Intercultural hemos puesto en marcha un nuevo curso de electricidad, una iniciativa orientada a mejorar la formación y las oportunidades laborales de las personas participantes. Con este proyecto seguimos apostando por la capacitación y la inclusión social a través del aprendizaje práctico y el acompañamiento cercano.
	Con la colaboración de:



	122
	COCINA ESPAÑOLA
	CUIDADOS GERIÁTRICOS
	ELECTRICIDAD
	Programa Mujer – © Atalaya Intercultural
	Promovemos oportunidades de ocio inclusivo y espacios de participación donde cada persona puede compartir, aprender y disfrutar en comunidad.
	Encuentro de las Naciones Jubileo diocesano de migrantes y misioneros (28 de septiembre de 2025).
	Impulsamos el voluntariado como una herramienta para el cambio social, acogiendo y apoyando a quienes desean participar. Además, ofrecemos formación y seguimiento a las personas que colaboran en nuestros distintos programas.
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	TRANSPARENCIA EN NUESTRO TRABAJO
	Nos esforzamos por ser transparentes con todas las personas, donantes, instituciones y empresas que confían en nosotros, así como con la sociedad en general. Por eso, hacemos públicas nuestras políticas, actuaciones y cuentas anuales, demostrando nuestro compromiso con la rendición de cuentas y la responsabilidad ante la comunidad que servimos. Además, garantizamos el cumplimiento de los fines de la fundación y una gestión eficiente y transparente, ya que consideramos que la transparencia y el buen gobierno son principios fundamentales de nuestro trabajo.
	Ingresos
	164.279,37€

	Gastos
	164.899,51€
	Trabajamos en el Sistema de Entorno Seguro: generar y fomentar espacios, actividades y relaciones seguras potenciando la cultural del Buen Trato.
	entornoseguro.org


	Estamos presentes en las redes sociales para conectar activamente con la sociedad, generando diálogo y promoviendo la sensibilización en torno a distintas realidades sociales. A través de estos canales, buscamos también construir un espacio abierto, participativo e inclusivo, donde la diversidad sea reconocida y valorada, favoreciendo así la inclusión social.

	TU APOYO NOS DA FUERZA
	Donación mensual, trimestral o anual.
	Participar en actividades de voluntariado refleja un compromiso con el bienestar colectivo y el progreso social.
	www.atalayaintercultural.es
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